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Valorizamos a família, em suas diversas formas, porque este deve 
ser o principal lugar de afeto, cuidado, segurança e conforto e é ali 
onde somos formados e tratados com amor e dignidade. É por isso 
que nós lutamos. 

Há mais de 20 anos a ECD vem atuando com a missão de 
fortalecer a família como base da sociedade, desenvolvendo 
diversas ações para prevenir a ruptura de vínculos familiares, 
sendo o principal fundamento da instituição a garantia do 
direito da convivência familiar e comunitária. A partir de 2020 a 
instituição possui três casas protetivas de Acolhimento Conjunto, 
que trabalham exclusivamente com mulheres em situação de 
risco e vulnerabilidade social. Priorizando fortalecer o vínculo 
familiar entre mães e filhos e trabalhando a autonomia da mulher, 
sua resiliência é desenvolvida em todos os aspectos. Na sede 
da instituição também há o Centro Comunitário Cajuru que 
atende  em contraturno, por meio do Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos (SCFV), crianças da comunidade local 
e suas famílias. Devido à pandemia precisamos nos adaptar para 
oferecer atividades remotas e híbridas para continuar apoiando as 
famílias vulneráveis.

Por acreditarmos na importância da família e dos vínculos familia-
res, todas as nossas ações visam fortalecer a família e garantir o 
direito fundamental da convivência familiar e comunitária.

A ECD
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O que dizer do ano 2021? 

Um ano desafiador, sem dúvida, mas também um ano de vivências 

muito significativas. Foi um ano de resiliência, um ano que andamos 

mais juntos do que nunca, apoiados uns nos outros, entendendo que 

somos parte de uma rede de proteção em Curitiba, e no Brasil, cada vez 

mais interdependente.  Mas, são nos detalhes, nas histórias pessoais 

de superação e de crescimento que os resultados obtêm seu brilho 

principal.  Quero novamente parabenizar e agradecer a toda a equipe que 

trabalha de forma incansável e ininterrupta no atendimento às famílias. 

As condições de trabalho foram excepcionais novamente em 2021 com a 

continuidade e ápice da pandemia no primeiro semestre do ano.

Continuamos atendendo as famílias, absorvendo suas dores e desafios 

de forma contínua, e mesmo com o medo de contágio, o cansaço 

acumulado de dois anos de pandemia e a limitação no apoio de parceiros 

para a realização de serviços de educação e saúde, atendemos um 

número histórico de famílias. Disso eu nunca vou esquecer.  As heroínas 

desta pandemia, as educadoras, técnicas e toda a equipe de apoio, foram 

inspiração e exemplo do comprometimento profissional e humano.  

Obrigado por tudo que vocês fizeram! Tenho orgulho de vocês! 

Em setembro conseguimos fechar a terceira casa, aberta exclusivamente 

no período pandêmico para a realização de quarentena, e assim 

encerramos um ciclo. Com equipe e famílias atendidas devidamente 

vacinadas, uma casa exclusiva de quarentena não era mais necessária e, 

assim, a Casa Formosa nos deu uma nova sede administrativa e espaço 

para o atendimento de pós-acolhimento. Considerando que já passaram 

mais de mil famílias pelas portas da nossa instituição nestes 22 anos, 

sempre desejamos poder atender de forma individual e em grupo 

estas famílias após sua saída. Concretizou-se, então, uma parceria de 

oportunidades de trabalho para as mulheres atendidas e os resultados 

deste novo serviço temos muita alegria de apresentar neste relatório. 

Começamos o ano de 2021 com vários desafios financeiros. A vida de 

instituições e do Terceiro Setor tem sido permeada por muita luta nos 

últimos tempos. Através dos números apresentados neste relatório 

você, leitor, poderá ver a fidelidade de Deus, o esforço e os frutos de 

muito trabalho e o reconhecimento de um atendimento cada vez mais 

necessário.  Agradeço a todas as parcerias e doações recebidas durante 

este ano tão desafiador. Sem vocês nada disso seria possível.

Que Deus continue nos abençoando para cumprir essa missão.

Patrick Reason
Presidente & CEO.

01 | Palavra do Presidente

     Agradeço todas 
as parcerias e 
doações recebidas 
durante este ano 
tão desafiador . 

Sem vocês nada 
disso seria possível.

"
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02 | Destaques 2021

Encerramento Casa Formosa

A Casa Formosa foi criada de forma emergencial 
para atender as demandas de acolhimento 
de mães com seus filhos, sendo um local 
de passagem/acolhimento em quarentena. 
Foram atendidas em 11 meses 239 pessoas 
(135 crianças/adolescentes e 104 mães) que 
realizavam 14 dias de isolamento, antes de serem 
encaminhadas às instituições de acolhimento.

Campanha de vacinação

Realizamos um trabalho insistente de advocacy 
para garantir que profissionais da assistência 
social fossem incluídos nos grupos prioritários 
para a vacinação contra COVID-19. A ECD teve 
um papel fundamental para a sensibilização do 
município garantindo esse direito.

Inauguração da Nova Sede Administrativa

A nova sede administrativa da ECD, onde hoje 
estão a equipe administrativa, a coordenação, 
comunicação, incidência e o projeto de 
pós acolhimento, conta com um espaço de 
interação para toda a equipe. É neste espaço 
que acontecem as capacitações, formações, 
cursos e reuniões técnicas.
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Capacitação Campo Magro - O programa tem 
como objetivo o fortalecimento do atendimento 
às crianças e adolescentes vítimas de diversas 
formas de violência. A ECD, como referência na 
implementação do acolhimento conjunto e uma 
equipe multidisciplinar qualificada com vivência 
na Proteção Social Básica e Especial há mais de 
21 anos, tem participado da formação de equipes 
no setor público e sociedade civil, multiplicando 
o conhecimento para o aperfeiçoamento do 
atendimento humanizado, do acolhimento das 
vítimas, da promoção do fortalecimento do 
indivíduo e das equipes técnicas.

Cantata CCC

“Nasce uma estrela: das janelas do CCC 
para o Mundo” foi um espetáculo de natal 
desenvolvido com a participação ativa das 30 
crianças atendidas em formato presencial. As 
famílias do formato remoto acompanharam 
a preparação das atividades remotamente e 
participaram no dia do evento. Estima-se que 
100 pessoas assistiram ao espetáculo na área 
externa, em frente ao CCC.

Lançamento do Dêzinho

O Mascote da ECD que nos ajuda a contar 
todas as transformações que acontecem por 
aqui e informar a sociedade de temas relativos 
à atuação da Encontro com Deus. A mãe do 
Dêzinho também aparece de vez em quando 
para falar sobre a proteção da mulher.

O Ministério Público do Paraná realizou 
a Formação em Práticas de Justiça 
Restaurativa para a equipe técnica do 
Acolhimento e Coordenações.



8

03 | Acolhimento Conjunto

Atendemos 267 pessoas. O maior número de pessoas acolhidas em um ano desde o início da ECD.

Criamos um novo espaço técnico e área de quarentena.

Aconteceu o nascimento do Projeto de Pós-Acolhimento.

Realizamos a abertura de vagas para a região metropolitana por meio de credenciamento.
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Dados principais

MOTIVOS DE ACOLHIMENTO 

Violência Doméstica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Outras violências . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Vulnerabilidades / desabrigo . . . . . . . . . . .

Negligência . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

82

9

163

13

MOTIVOS DE SAÍDA DO ACOLHIMENTO 

Reinserção Familiar / Social  . . . . . . . . . . . 

Saída espontânea para risco * . . . . . . . . .

Afastamento** . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

183

26

31

ACOLHIMENTOS

Mães acolhidas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Mães adolescentes acolhidas . . . . . . . .

Crianças e adolescentes acolhidos . . . 

109

01

157

ATENDIMENTOS REALIZADOS

Serviço Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Psicologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Pedagogia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Terapia Ocupacional . . . . . . . . . . . . . . 

2.203

1.801

676

435

** Dessas 31 pessoas: 10 são mães e 21 são crianças e 
adolescentes.

* Iniciamos um processo de refinamento da análise técnica 
dos dados referentes às saídas espontâneas.
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Projeto Unicuritiba: Nutrição Acolhedora.

Projeto Ministério Público do Trabalho: Inserção laboral de mulheres em situação de violência. 
Empresas: Coca-cola e Rede Condor.

Projeto do Ministério Público do Paraná: Justiça Restaurativa - A ECD e o NUPIA firmaram uma 
parceria que visa à instrumentalização das equipes de trabalho do acolhimento institucional por 
meio do curso de formação de facilitadoras em círculos de diálogo, relacionamento e celebração. 
Ao final do curso teremos 9 facilitadoras habilitadas para trabalhar com a metodologia.

Curso Básico de Educação Financeira: uma parceria da ECD com a Universidade Federal do 
Paraná, a Cátedra Sérgio Vieira de Melo e a UNHCR/ACNUR – Agência da ONU para Refugiados. 
Neste curso elas aprenderam a reconhecer possibilidades de ganhos e administração do dinheiro, 
além de planejamento e decisões assertivas para um caminho sólido de estabilidade financeira, 
reforçando a necessidade de cuidar do dinheiro para viver melhor.

Campanha colo de mãe: uma série de vídeos especiais para o Dia das Mães, que mostra como os 
filhos enxergam suas mães e o que mais amam nelas.

Projeto Florescer: uma parceria entre a ECD e o Maior Programa de Emprego do Brasil, surgiu 
o Projeto Florescer, oferecendo aulas de forma remota com temáticas de vida e carreira. Durante 
6 meses em encontros virtuais semanais entre especialistas da área e as acolhidas, através 
de aulas com desafios e exercícios práticos mediados por profissionais da ECD, as mães terão a 
oportunidade de aprender, praticar e aperfeiçoar os conhecimentos sobre propósitos de vida, 
carreira, empregabilidade, direitos e deveres, conciliação de trabalho e família.

Projetos
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Nasceu em 2021, nosso projeto de acompanhamento das famílias que deixam o Acolhimento.
É a continuidade do processo de cuidado e autonomia dessas mulheres que buscam recomeços. 

Equipe de trabalho:
       Coordenadora: Alessandra Vidmontas

       Assistente Social: Viviane Antonia

       Voluntários: Diogo Caetano (apoio) e Ivelise (capelania)

Financiamento: Projeto Beleza Escondida: o trabalho como instrumento de superação da violência 
em parceria com o Ministério Público do Trabalho - Vigência: julho/2022

Total captado para o Projeto: R$ 120.000,00.

Fonte dos recursos: Ministério Público do Trabalho.

Primeiro Encontro Rompendo o Casulo.

Entrega de Cestas Básicas, doações e voluntariado para as famílias de pós-acolhidamento.

ENCAMINHAMENTOS PARA O CONDOR 

Mulheres encaminhadas . . . . . . . . . . . . . . . 

Mulheres contratadas . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Mulheres atualmente vinculadas . . . . . . 

54

42

22

MOTIVOS DOS DESLIGAMENTOS

Pedido de demissão . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Demissão por justa causa . . . . . . . . . . . .

Demissão sem informação . . . . . . . . . . . 

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

13

02

04

19

04 | Pós - Acolhimento
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Como consequência da pandemia do COVID-19, nossa equipe de educadores precisou se adequar 
às novas demandas impostas e à suspensão das atividades presenciais. Para o envio das atividades 
remotas e acompanhamento, criamos um grupo de comunicação com as famílias via whatsApp. 

As atividades remotas foram enviadas semanalmente até dia 18 de outubro, com temáticas 
relacionadas à convivência familiar, resgate de brincadeiras antigas, participação social, cuidados 
com o corpo e saúde, vídeo aulas de robótica e sapateado. 

05 | Centro Comunitário Cajuru
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Retorno das atividades presenciais: Dia 18 de Outubro realizamos o retorno das aulas presenciais, 
mantendo o modelo híbrido para atender as famílias que optaram por permanecer online. Foi um dia 
muito especial de celebrar o retorno e matar a saudade das nossas crianças e adolescentes.

Expresso das emoções: teatro itinerante com três pontos de parada na comunidade local, entrega 
de material de literatura e informativo sobre o CCC - atingimos cerca de 200 pessoas na ação de 
forma direta;

Expresso da diversão: as famílias atendidas e comunidade puderam participar presencialmente, 
vivenciando pequenas oficinas no espaço do CCC. Por meio de rodízio e respeitando todas as 
medidas de combate ao contágio da COVID (uso de máscara, medida de temperatura, distanciamento 
e álcool) foram atendidas 210 pessoas, destas, 22 deixaram o nome na lista de interesse para o CCC 
(encaminhada para o CRAS Cajuru que realiza a inscrição das famílias atendidas).  

Oficinas iCities Kids digital - ANAMOB: Oficinas de sustentabilidade e segurança no trânsito. 
Trazendo a consciência de pertencimento e cuidado com a cidade desde pequenos.

Mapas corporais e Fotovoice: exposições resultantes das 25 oficinas de Terapia Ocupacional 
oferecidas pelo curso de Terapia Ocupacional da UFPR com foco nas temáticas relacionadas ao 
Direito à Convivência Familiar e Cwomunitária. 

Desenvolver estratégias de atendimento e ações direcionadas para o público de 14 a 17 anos;

Executar ações voltadas para a comunidade e território local, fomentando o protagonismo e senso 
de pertença no público atendido;

Retomar os Encontros em família, que não puderam acontecer em 2021 devido à pandemia.

Ampliação do atendimento para faixas etárias abaixo de 6 anos durante o período de colônia de férias, 
que coincide com as férias escolares.

Crianças e adolescentes atendidos . . . . . . . . . . .

Familiares atendidos . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . 

Refeições servidas . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . .

Expresso das Emoções na Comunidade . . . . . . 

Expresso da Diversão na Comunidade. . . . . . . .

Doações viabilizadas
(alimentos, higiene, limpeza, mobiliário) . . . . . . . . .

62 crianças e adolescentes

124

90 refeições (outubro a dezembro)

120 crianças e adolescentes

210 crianças e adolescentes

14.501 itens, sendo 1.240 pessoas

Para 2022 sonhamos em:
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06 | Incidência em
Políticas Públicas

Movimento Nacional Pró-Convivência Familiar e 
Comunitária: Depois de 4 anos (2017 - 2021), a ECD 
entrega a secretaria nacional do Movimento Nacional Pró 
Convivência Familiar e Comunitária para Fernanda Flaviana, 
da Instituição Providens de BH. Patrick Reason permanece 
no grupo gestor. Foi uma satisfação ter conduzido o 
movimento nestes últimos quatro anos e ter participado de 
nossa maior realização que foi a Avaliação do Plano Nacional 
de Convivência Familiar e Comunitária, encabeçado por 
Patrick Reason a nível nacional em parceria com a SNAS. 
Estamos muito felizes e gratos com essa transição sabendo 
que o Movimento está em boas mãos e desejamos à mais 
nova secretária Fernanda Flaviano uma excelente jornada. 
Nós, da ECD, continuamos batalhando na avaliação e revisão 
do Plano Nacional.

Apresentação Avaliação do Plano Nacional de 
Convivência Familiar e Comunitária, junto com a Rede 
SUAS.

Nova versão Siacolhe: O Siacolhe é um software 
específico para acolhimento utilizado pela ECD, que ajudou 
na adequação desta nova versão. Nossa equipe técnica 
utiliza o sistema de informatização nos relatórios e planos 
individuais de atendimento familiar, nos documentos, nas 
questões jurídicas e outras demandas. Patrick Reason esteve 
presente no lançamento da versão atualizada do aplicativo.

RENAS - Oficina de resiliência: Em 2021 a ECD passou 
a compor a coordenação nacional da Rede Evangélica 
Nacional de Assistência Social (RENAS), representada por 
Patrick Reason. Durante o ano a RENAS fez uma parceria 
com a Tearfund e Diaconia, grandes ONGs cristãs de nome 
e expressão internacional, e juntos desenvolveram oficinas 
de resiliência chamadas “doses de esperança”. A ideia é 
trabalhar metodologias e maneiras de compreender e 
trabalhar a resiliência em nossas ações, tanto de forma 
individual como coletiva.
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Artigos e participação em evento da ONU
Trabalho de tradução de três trabalhos enviados para a 
ONU, sendo dois deles escritos em português pelo governo 
(SNAS) e um da sociedade civil. Um deles foi enviado no Dia 
do Direito da Criança da ONU. 

COMTIBA, eleito pela 6ª vez biênio 22/23

A Associação Beneficente Encontro com Deus celebra mais 
uma reeleição como instituição representante da Sociedade 
Civil do COMTIBA para o biênio 2022/2023. A ECD tem 
uma longa história de presença marcante neste conselho, 
onde tem feito a diferença.

O COMTIBA é a instância máxima de deliberação e 
controle da política e fundo da infância em Curitiba. Nossa 
participação nestes espaços de controle social reflete o 
compromisso da Encontro com Deus não somente com as 
crianças e famílias de seu atendimento, mas com todas as 
crianças e adolescentes de Curitiba e as garantias de seus 
direitos através de bons serviços, financiamento e qualidade 
técnica adequada.

Esta é a 6ª vez que a ECD é eleita como representante da 
sociedade civil, somando 10 anos de atuação efetiva no con-
selho.

Neste ano Charles Renner, nosso coordenador de 
sustentabilidade e antigo suplente, assume a gestão 
participando da comissão de gestão do fundo, conseguindo 
grandes editais na área de acolhimento e demais ações com 
a infância. 

FICE International - Covid Cafés
Patrick Reason tem participado das agendas internacionais 
e conduzido o “COVID cafés”, um espaços de troca entre 
pessoas que trabalham na linha de frente dos movimentos 
e organizações de acolhimento durante a pandemia, em 
diferentes países ao redor do mundo.

Posse no CONANDA - Neste ano aconteceu a posse dos 
conselheiros nacionais do CONANDA. A ECD foi eleita 
como suplente pela segunda vez em 2020 para o biênio 
2021/2022.

Palestras e visitas 
Palestra na CNJ sobre lacunas na Lei Maria da Penha
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07 | Financeiro

2021 foi um ano desafiador a nível de sustentabilidade da ECD 
devido à permanência da pandemia em suas diferentes fases 
e o cenário nada promissor de falta de aumento da per capta 
para o serviço de acolhimento, o não pagamento de emendas 
parlamentares e a falta de recursos extras que houveram no 
período inicial da pandemia. Apesar disso, a ECD conseguiu 
executar seu plano inicial de abrir vagas de acolhimento para a 
região metropolitana através de credenciamento e conseguiu 
captar e executar emendas parlamentares, projetos de Superavit 
do Comtiba e Imposto de Renda que garantiram ao longo do ano 
aproximadamente 23% de receitas além da subvenção continuada 
para os serviços executados pela ECD.

O resultado foi que fechamos o ano com uma geração de caixa 
de R$15.222,00. Esse valor somado ao saldo do ano anterior e a 
receita referente ao processo jurídico no valor de R$225.000,00, 
permitiu à ECD finalizar 2021 com um saldo positivo no valor de 
R$585.796,38.

Destaques referentes à receita:

1) O aumento considerável das entradas oriundas de Credenciamen-
to com outras prefeituras da região metropolitana (nota fiscal de pre-
feituras), especialmente em 2021, resultante da oferecer deste servi-
ço para outras prefeituras, com a adequação e expansão da estrutura 
e da equipe para atender essa nova demanda. 

2) A redução da contribuição a partir do Convênio de Subvenção. 
Ou seja, os dois principais convênios que deveriam pagar todas 
as despesas básicas para a execução de 40 vagas de acolhimento 
conjunto e 80 vagas do serviço de convivência e fortalecimento 
de vínculo, estão reduzindo a cada ano. Esses dois serviços são 
responsáveis atualmente por 80% de todas as despesas da ECD, 
contribuíram em 2021 apenas com 47,9% das receitas. Redução de 
17,3% em comparação a 2017. 
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Total de Receitas por ano

Total de Pagamentos por ano
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07 | Financeiro

Fontes de
Receitas 2021

Fontes de
Despesas 2021

10.5%
Outras receitas

1,9%

3,9%

1,2%

7,3%
Emenda Parl. Mun.

3,5%
Imposto de Renda

7,1%
Nota Fiscal Pref.

11,7%
Outros Conve.

4,9%
Superavit Comtiba

47,9%
SUV. Continuada

3,4%
Despesas Adm.

12,6%

Terceiros

6,5%
Investimentos

15,5%

1,5%
Outras despesas

57,5%
RH / Pessoal

Doação PF

Doação Inter

Nota Paraná

Serviços de

Materiais de consumo
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Destaques referentes às despesas:

Principais despesas dos anos 2020 e 2021

A ECD gastou 13,8% a mais do que havia planejado no início de 2021. 
Se comparado com o ano anterior, houve um acréscimo de 14,5%. 
Porém, devemos lembrar que o ano de 2021 encerrou com uma 
inflação de 10% ao ano. Nesse sentido, tivemos um pequeno aumento 
real das despesas. 

Principal despesa: “Material de Consumo”, principalmente 
alimentação. No comparativo entre os anos abaixo, percebe-se um 
aumento de 13%. Por sua vez, o RH, responsável por 58% das nossas 
despesas, teve um aumento de 14,5% em 2021.

Concluindo, com o saldo final da ECD em 2021, temos condição de 
realizar o serviço nos moldes atuais por até 3 meses sem receber 
nenhuma entrada de recurso.

Materias de Consumo RH / Pessoal Total de pagamentos

R$ 500.000,00

R$ 1.500.000,00

R$ 2.000.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 2.500.000,00

2020 2021

R$ 284.156,51

R$ 994.237,82

R$ 1.820.369,49

R$ 319.472,45

R$ 1.181.176,54

R$ 2.085.126,51

19
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08 | Realizações

Criação da Política de Compras ECD;

Contratação de uma Assistente Administrativa;

Ação contra a Fome;

Em março de 2021 a ECD adquiriu um novo 
carro para fazer o transporte das mães e seus 
filhos conforme as necessidades diárias e outras 
demandas da ECD. O recurso foi oriundo da 
portaria federal 369.
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Publicação na Ultimato texto 
Linha de Frente Pandemia.
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09 | Apoios e Parcerias
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Ministério Público do 
Trabalho: Projeto Beleza 
Escondida: o trabalho como 
instrumento de superação 
da violência contra a mulher 
e  Formação Técnica na área 
da Justiça Restaurativa

UNICURITIBA 
Odontologia: Triagem e 
atendimentos gratuitos

UNICURITIBA Nutrição: 
Orientação nutricional, 
elaboração de cardápios 
e procedimentos, 
conforme orientação da 
vigilância sanitária.

Noemia Rocha  -  Indiara Barbosa  -  Marcos Vieira

Professora Josete  -  Renato Freitas  -  Denian Couto

 João 5 irmãos  -  Herivelto Oliveira  -  Tania Guerreiro

UFPR Direito: Atendimento 
com foco nas famílias 
migrantes acolhidas

UFPR Psicologia: 
Atendimento com foco nas 
famílias migrantes acolhidas

UFPR Terapia Ocupacional: 
Estágio obrigatório voltado ao 
Centro Comunitário Cajuru

UNICESUMAR 
Serviço Social:  Estágio 
obrigatório voltado ao 
Serviço de Acolhimento

EMENDAS PARLAMENTARES

SESI: Reforço escolar 
e preparação para jovem 
aprendiz. EJA para mães 
acolhidas e funcionários

Igreja Encontro com Deus: 
Capelania, pós-acolhimento, 
acompanhamento pastoral

Projeto Florescer: Curso 
de preparação para a inserção 
laboral de mulheres

Rossigali Advogados: 
Atendimento jurídico gratuito

E todas as pessoas físicas que doaram dinheiro, 
Imposto de Renda, Materiais e que participaram 
de nossas campanhas.

Muito obrigada!
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@associacaoecd@EncontrocomDeusECD


