


VINCULOS FAMILIARES

LACOS COMUNITARIOS

Acolhimento Beleza Convivéncia e Educacado Incidéncia
Conjunto Escondida Fortalecimento
de vinculos




Um ecossistema que transforma vidas.
Acreditamos que cada pessoa pode recomegar quando recebe cuidado,
oportunidades e apoio. Somos uma jornada onde cada passo fortalece o outro.

¢

PREVENGAO DA VIOLENCIA

Atuamos para prevenir situagdes de risco e
promover direitos, informacao e consciéncia
nas familias e comunidades.

ot &

CONVIENCIA FAMILIAR PROTECAO
E COMUNITARIA Oferecemos protec¢ao imediata e

Apoiamos a convivéncia saudavel e o especializada para mulheres, criangas e
pertencimento, construindo comunidades adolescentes em situagao de violéncia
mais justas, humadas e solidarias.

@ Cuidade gue acolfe a0
(0]
ROMPIMENTO DO W“Y e je

CICLO DA VIOLENCIA Acolhimenos com respeito e seguranga,
Com apoio continuo, as pessoas reconstroem garantindo um abiente seguro para
suas histérias, rompem cinclos de violéncia e cuidar, escrutar e reconstruir caminhos.

se tornam protagonistas de suas vidas.

® -

AUTONOMIA FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Promovemos acesso a educagéo, Desenvolvemos relagdes de confianga e
capacitagao e oportunidades para que pertencimento, fortalecendo vinculos familiares e
cada pessoa conquiste independéncia e comunitarios.
dignidade.

HISTORIAS QUE COMEGAM COM CUIDADO, TRANSFORMAM FAMILIAS E CONSTROEM FUTUROS.
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Anos de atuacgdo

Criangas e Adolescentes

44

Colaboradores

Municipios Atendidos

B\ N voluntdrios e parceiros
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Destaques do ano

O ano de 2025 foi um marco na histéria do Grupo ECD. Celebramos 25 anos de atuagdo

dedicados & protecdo de criangas, adolescentes e familias, reafirmando nosso compromisso com

a promogado da convivéncia familiar e comunitdria. Essa trajetéria foi coroada pela realizagdo da

19 Jornada de Convivéncia, o maior evento jd promovido pela instituigcdo, reunindo profissionais,

pesquisadores, gestores publicos e organizagdes de diversas regides do pais para refletir,

compartilhar experiéncias e fortalecer praticas de cuidado. A Jornada consolidou o Grupo ECD

como um espaco de referéncia na produgdo de conhecimento e na incidéncia em politicas

publicas voltadas a infancia e adolescéncia.

Inclusdo do Acolhimento Conjunto no
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitdria (PNCFC), consolidando um
reconhecimento histérico da modalidade
como politica publica nacional.

Aumento da per capita (média do valor
pago por participando do servigo) das
instituicoes de acolhimento de criangas e
adolescentes, fortalecendo a capacidade
de atendimento e a qualidade dos
servigos prestados.

Relatério Anual

Ampliacdo da per capita (média do valor
pago por participando do servi¢o) do
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), contribuindo para a
sustentabilidade e expansdo das agodes
socioeducativas.

Inauguragdo dos novos espacos de
Beleza, Culindria e da sede da Beleza
Escondida (BE), ampliando oportunidades
de formacdo, geracdo de renda e
desenvolvimento integral dos usudrios

atendidos pela instituicdo.
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“A minha ligagdo com a ECD é bem importante. Eu fui a primeira menina da
Casa Lar. Na época minha filha tinha um més e meio. Patrick e lara nem eram
casados ainda. Se hoje eu tenho meus filhos e meus netos comigo foi tudo
através deles. Eu estava praticamente sem a guarda da minha filha, tinha 16
anos e passei por vdrios abusos e agressoes em casa. Estava quase perdendo a
guarda dela por ndo ter onde ficar e ndo ter condigdo nenhuma. Através deles
eu pude ter a minha familia. Fico feliz de saber que meu grito de socorro se
tornou algo tdo grande e hoje atende tantas familias. E muito emocionante.”

Primeira mae acolhida na primeira Casa da Associagao ECD.
Edilaine Roberta
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ACOLHIMENTO

CONJUNTO
MAES ADULTAS

O ano de 2025 foi profundamente desafiador para a Casa
Cajuru. Iniciamos o periodo com o convénio do Consoércio
Metropolitano de Servicos do Parand (COMESP) firmado,
ainda cercados de incertezas, mas com a convicgdo de que o
compromisso com o acolhimento e a protegdo das familias
guiaria cada decisdo. Aos poucos, 0s municipios passaram a
conhecer nosso trabalho e as familias comecaram a chegarr,
trazendo consigo histérias marcadas pela violéncia e pela
esperanga de reconstrugado.

Ao longo do ano, o servigo se consolidou também na regido
metropolitana, o que exigiu ampliagdo de vagas,
fortalecimento da equipe técnica, novas parcerias e intenso
diglogo com a rede. Encerramos 2025 com lotagdo mdxima
nos dois convénios, equipe técnica fortalecida e a certeza de
que muitas familias tiveram acesso a um servico essencial,
que fez diferenca real em suas trajetoérias. Temos a certeza
que 2025 foi um ano de crescimento, resisténcia e
reafirmagdo do nosso propdsito institucional.

Palavra da Coordenadora Técnica do Servigo de Acolhimento
Conjunto para maes adultas na Casa Cajuru

Angela Souza

DESTAQUES
Inicio do convénio da COMESP

Jornada da Convivéncia com oficinas ministradas pela equipe
técnica e as cuidadoras

Participagdo da coordenagdo e da pedagogia em evento técnico
do NECA em Sao Paulo
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Pessoas atendidas

73 1 11 23

Maes adultas Mae adolescente Criancas e Familias migrantes:
adolescentes

Haiti, Cuba, Venezuela,
Argentina e Paraguai

Motivos de Acolhimento

Vulnerabilidade e desabrigo: 38
Violéncia doméstica: 36

Atendimentos

Dias trabalhados — Servigo ininterrupto  Atendimentos Pedagogia — 474
Refeicoes oferecidas — 26.280 Reunioes de equipe — 59

Numero de colaboradores - 21 Capacitagoes — 17

Atendimentos Servico Social — 1299 Estagidrias de Psicologia — 08
Atendimentos Psicologia — 1324 Estagidrias de Servigo Social — 01
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Sonhamos em:

Consolidar a implementagadao do
Acolhimento Conjunto conforme
as diretrizes do Plano Nacional
de Convivéncia Familiar e
Comunitdria (PNCFC).

Fortalecer a qualidade
técnica, ética e humanizada

dos atendimentos prestados
as familias.

Finalizar e implementar o Guia da
Acolhida como instrumento de
orientacdo e corresponsabilizagcdo
das familias.

Fortalecer a articulagcdo com
o Sistema de Justica e a rede
socioassistencial.

Relatério Anual

Aprimorar protocolos internos e
organizar fluxos técnicos e
decisorios do servico.

Tornar-se referéncia nacional na
execucao qualificada do
acolhimento conjunto.
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ACOLHIMENTO

CONJUNTO
MAES ADOLESCENTES

O ano de 2025 foi um periodo de fortalecimento e amadurecimento para
a Casa Jardim. A estabilidade da equipe, a redugdo dos afastamentos e
o fortalecimento do trabalho coletivo possibilitaram uma atuagdo mais
consistente, ampliando a qualidade do cuidado oferecido as mades
adolescentes e suas criangas.

Também vivenciamos conquistas importantes, como o reconhecimento
nacional do acolhimento conjunto como politica publica, a aprovacdo do
aumento da per capita para 2026 e a constru¢cdo participativa do Projeto
Politico-Pedagogico (PPP) da unidade. Esses avancos reforcam nosso
compromisso com um atendimento cada vez mais qualificado,
humanizado e alinhado &s necessidades das familias acolhidas.

Mais do que numeros e processos, 2025 foi marcado pela escuta, pelos
vinculos construidos e pelas histérias de transformagdo que
acompanharam nossa caminhada. Cada conquista reafirma nossa
missdo de oferecer protec¢do, cuidado e oportunidades para que mades e
filhos possam reconstruir suas trajetérias com dignidade, autonomia e
esperanca.

Palavra da Coordenadora Técnica do Servigo de Acolhimento
Conjunto para maes adolescentes na Casa Jardim, em 2025.

Simone Batista dos Santos

DESTAQUES
Implementagdo dos Circulos de Construgao de Paz como prdtica
institucional permanente.

Realizagdo do Workshop Brincar, envolvendo toda a equipe,
promovendo integragdo e fortalecimento de vinculos

Execugdo do projeto “Histérias Contadas”: registro da histéria das
maes com seus filhos em formato de dalbum de fotos e scrapbook.
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Pessoas atendidas

- 18 16 2

Maes Bebés e Irmaos e
adolescentes criangas irmas

Motivos de Acolhimento

Vulnerabilidade e desabrigo: 04
Violéncia doméstica: 07
Negligéncia: 25

Atendimentos

Dias trabalhados — Servigo ininterrupto  Atendimentos Psicologia — 1414
Numero de colaboradores - 21 Atendimentos Pedagogia — 914
Refeicoes oferecidas — 18.588 Reunides de equipe — 63
Atendimentos Servigo Social — 1913 Capacitagoes — 1

Estagidrias de Servigo Social — 01
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Sonhamos em:

Consolidagdo e efetiva
implementagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Casa Jardim,
garantindo sua aplicagdo pratica
no cotidiano institucional.

Desenvolvimento de novos
projetos pedagodgicos e

socioeducativos, alinhados &
maternidade adolescente e &
primeira infancia.

Ampliagdo da articulagdo com a
rede de empregabilidade,
formacado profissional e educagado
formal.

Aprimoramento dos processos de
monitoramento, avaliagdo e registro
técnico, qualificando ainda mais o
trabalho desenvolvido.

Relatério Anual

Fortalecimento das estratégias
de autonomia progressiva,
preparando as adolescentes
para o desligamento
institucional.

Investimento em formacgoes
continuadas especificas, com
foco em temas emergentes do
atendimento.
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BELEZA
ESCONDIDA

Escrever sobre 2025 ¢, ao mesmo tempo, um exercicio de indignac¢do e de
esperanca. Indignacdo porque os numeros ainda nos confrontam com uma realidade
dura. Cada numero de registro de violéncia presente nos dados anuais de nosso pais
carrega uma histéria, um rosto, uma familia e uma vida que deveria ter sido
protegida. Mas este relatério também é um testemunho de esperanga. Ao longo de
mais de duas décadas de atuagdo da Beleza Escondida (BE), seguimos acreditando
que a transformagdo acontece quando a solidariedade deixa de ser apenas
sentimento e se torna a¢do concreta. Em 2025, vimos isso acontecer de muitas
formas: mulheres reconstruindo suas vidas, conquistando empregos, iniciando
estudos, criando novos caminhos para si e para seus filhos.

Com duas casas protetivas em Curitiba, mais de 200 mulheres atendidas ao longo
dos anos e projetos que conectam autonomia, trabalho e autoestima, seguimos
afirmando algo que vemos todos os dias na prdtica: quando mulheres apoiam
mulheres, ciclos de violéncia podem ser rompidos.

A inauguragdo do Espaco BE Empreendedora e o fortalecimento de iniciativas como
o0 Rompendo o Casulo mostram que a sororidade pode ser prdtica, humana e
transformadora. Ndo se trata apenas de acolher, mas de criar condigoes reais para
recomecos dignos. Seguimos indignadas com a violéncia, mas profundamente
movidas pela coragem das mulheres que, mesmo apds tanta dor, encontram forca
para florescer novamente.

CEO da Beleza Escondida
Alessandra Vidmontas

DESTAQUES

Duas participantes da Beleza Escondida conseguiram bolsas de estudos para
estudar administragdo na Faculdade Uning;

Uma participante da Beleza Escondida fez transi¢cdo de carreira e foi aprovada
pelo Madero para trabalhar na empresa;

Quatro participantes da Beleza Escondida participaram do Programa Mulheres
Determinadas da Unimed Curitiba e foram aprovadas no processo seletivo da
cooperativa;

Langamento do Culinarte. Livro de receitas que valoriza a multiculturalidade das
mulheres atendidas pela BE por meio da culindria.
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BELEZA
ESCONDDA

Lu vou para
a faculdade!

BELEZA

ESCONDIDA,
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https://drive.google.com/file/d/1tKp61DoFbRvbnb6d7yLYHT_HTvIiMdSq/view
https://drive.google.com/file/d/1tKp61DoFbRvbnb6d7yLYHT_HTvIiMdSq/view
https://drive.google.com/file/d/1tKp61DoFbRvbnb6d7yLYHT_HTvIiMdSq/view

Mulheres acompanhadas Criangas atendidas indiretamente

27 1 15 10

Contratadas Empresas mulheres preparadas Encontros Casulo
vinculadas para o trabalho

- 400 09

Atendimento Colaboradores

Projetos desenvolvidos

Casa Nova Elas por Elas

A atuagdo do Casa Nova consiste em O projeto funciona por meio do
auxiliar na construgdo de um novo lar, amadrinhamento, realizado através da
para mulheres saidas das casas doacdo de um valor mensal recorrente,
protetivas, por meio da arrecadagdo de que contribui diretamente para o
doacgoes de moveis, eletrodomésticos e acolhimento, o fortalecimento
utensilios bdsicos para a casa, como e a reconstru¢do da vida de mulheres
itens de cama, mesa e banho. em situagdo de vulnerabilidade. Cada

contribui¢do se transforma em apoio
concreto, possibilitando acesso a
projetos, cuidados e oportunidades.
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Sonhamos em:

Sonhos que ganham forma:
dar vida ao Espago BE
Empreendedora, transformando
ideias em prdtica por meio de
cursos e de um espaco onde
mulheres possam empreender,
gerar renda e construir autonomia.

Pontes que sustentam a mudang¢a:
aprofundar didlogos e acoes sobre a violéncia contra a mulher, incluindo a
mulher idosa e o papel dos homens, fortalecendo parcerias que
transformam conscientizagdo em compromisso coletivo.
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CENTRO
COMUNITARIO
CAJURU

O ano de 2025 foi marcado por descobertas, aprendizados e muitas
oportunidades de crescimento no Centro Comunitdario Cajuru. Em meio
aos desafios enfrentados pelas criangas, adolescentes e suas familias,
vimos florescer histérias de superacdo, criatividade, convivéncia e
fortalecimento de vinculos.

Por meio das oficinas socioeducativas, das atividades culturais, esportivas
e comunitdrias, cada educando encontrou espacos para desenvolver seus
talentos, expressar suas emogoes e construir novos projetos de vida. O
fortalecimento das parcerias e da participagdo das familias ampliou
ainda mais o impacto das agoes, reforcando a rede de cuidado e
protecdo presente no territorio.

Este foi um ano de transformacdo. Cada oficina, encontro e experiéncia
compartilhada reafirmou nosso compromisso de oferecer oportunidades,
fortalecer vinculos e contribuir para que criancas e adolescentes possam
acreditar em seu potencial e sonhar com um futuro cheio de
possibilidades.

Palavra da Coordenadora Técnica do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Leticia Witzki

DESTAQUES

Avanco no desenvolvimento socioemocional de educandos

Destacamos o avango de um educando acompanhado pela equipe em questdes relacionadas ao
controle emocional. Com apoio socioemocional, articulagdo com a rede de protegdo e
acompanhamento pelo CAPS, foi possivel observar melhorias significativas na identificagdo e
expressdo de suas emocgoes, especialmente da raiva. O caso evidencia a importdncia do trabalho
integrado na promoc¢do de habilidades para o didlogo e a resolugdo pacifica de conflitos.

Protagonismo e projeto de vida de educanda adolescente

Outro destaque foi o desenvolvimento de uma educanda adolescente que, ao longo do ano, passou a
demonstrar grande identificagdo com a drea social, manifestando o desejo de se tornar educadora
social. Também teve participagdo ativa na organizagdo e condugdo do festival de final de ano,
apoiando ensaios, coreografias e os demais educandos durante as apresentagoes.

Impacto positivo das oficinas abertas para familias.
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Refeicoes oferecidas

Alunos Dias Passeios e eventos
atendidos Trabalhados externos
Oficinas Participantes dos 4 Colaboradores
Socioeducativas Encontros Familiando
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Oficinas

Artes Visuais:

Oficina voltada & expressdo artistica por meio do
desenho, pintura, colagem e outras técnicas,
estimulando a criatividade, a sensibilidade estética e a
expressdo de sentimentos.

Grafitti

Introdug¢do & arte urbana como forma de expressdo
cultural, trabalhando técnicas de grafite, identidade,
pertencimento ao territério e respeito aos espagos
coletivos.

Teatro:

Atividades de expressdo corporal, improvisagdo e
interpretacdo, favorecendo o desenvolvimento da
comunicagdo, da criatividade, da autoestima e do
trabalho em grupo.

Musicalidade e Cultura Popular:

Exploracao de ritmos, cantigas, instrumentos e
manifestacoes culturais brasileiras, promovendo
identidade cultural, expressdo musical e convivéncia
coletiva.

Literatura e Contacao de Histodrias:

Estimula o gosto pela leitura por meio de histérias,
rodas de leitura e atividades ludicas, fortalecendo a
imaginagdo, a escuta, a oralidade e o vinculo com os
livros.

Relatério Anual

Esporte e Lazer:

Atividades esportivas e recreativas que promovem o
bem-estar fisico, o trabalho em equipe, a
socializagdo e o desenvolvimento de hdbitos
sauddveis.

Informatica:

Oficina voltada a inclusdo digital, com nogoes
bdsicas de informdtica, uso consciente da tecnologia,
digitagdo, pesquisas e apoio as atividades escolares.

Jardinagem:

Atividades voltadas ao cuidado com plantas,
cultivo e preservagdo do meio ambiente,
desenvolvendo responsabilidade, paciéncia e
consciéncia ambiental.

Culinaria:

Oficina prdtica que trabalha o preparo de receitas
simples, nocoes de higiene, organizacdo e alimentacdo
saudavel, incentivando a autonomia e o trabalho em
equipe.

Capoeira:

Atividade que infegra movimento, musica e cultura afro-
brasileira, tfrabalhando discipling, respeito, coordenagdo
motora, identidade cultural e convivéncia. (segundas-

feiras manha e tarde)

PAGINA 30







Sonhamos em:

Inaugurar a nova cozinha do CCC.
Espaco de aprendizagem e oferta de
cursos, oficinas e capacitagoes. E da

preparagdo do almocgo que serd
ofertado para as nossas duas turmas.

Investir continuamente na equipe e
nas parcerias, qualificando o
atendimento e ampliando
oportunidades para que mais
criangas, adolescentes e suas familias
tenham acesso a protecdo,
desenvolvimento e novos caminhos
para o futuro.

Fortalecer os vinculos com os
educandos, ampliando sua
participagdo nas atividades e
consolidando o Centro Comunitdrio
Cajuru como um espago onde
criancas e adolescentes desejam
estar e crescer.
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#Depoimento

3 tarmuliares

OV O3

A jornada da Convivéncia trabalha como as praticas cotidianas nos territorios
ajudam na constru¢do de politicas publicas que de fato transformam vidas a
partir da escuta afetiva, ética e compromissada de criancas, adolescentes,
mulheres e suas familias. Ela € a chave pra gente conseguir uma transformagado
social efetiva e permanente a partir da participacdo social e do compromisso
com a cidadania.”

Representante da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS)

Julia Salvagni
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E EDUCACAO ECD

Curitiba foi palco de um marco histoérico na drea da prote¢do & inféncia e & convivéncia
familiar! Aconteceu entre os dias 20 e 22 de maio, a Primeira Jornada da Convivéncia,
evento nacional promovido pela Associacdo Beneficente Encontro com Deus, que celebrou
também os 25 anos de atuagdo da instituicdo.

Pela primeira vez no Brasil, foi realizado um Semindrio Nacional de Acolhimento Conjunto,
reunindo especialistas renomados de todo o pais para debater temas essenciais como a
convivéncia familiar e comunitdria, acolhimento institucional e a protegdo integral & infancia.

A mesa de abertura foi composta por:

- Amdlia Tortato, Secretaria de Desenvolvimento Humano

- Renan de Oliveira Rodrigues, Presidente da FAS

- Mariana Neris, Diretora de Politicas Publicas para Mulheres

- Danielle Dalavechia, Presidente do CEDCA e membro da RIA

- Ivanete Xavier, presidente do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher
- Dra. Fernanda Nagl Garcez, Judicidrio infancia

- Dra. Camila de Britto Formolo, juiza do 3° Juizado de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher

- Dra. Virginia Leite Henrique, Ministério Publico do Trabalho

- Karime Fayad, Presidenta da COMESP

- Sandra Prado, Coordenadora da Casa da Mulher Brasileira

- Aline Betenheuser, Diretora de Politica para Mulheres da Prefeitura

O evento ainda contou com a participacdo de Julia Salvagni, Dayse Bernardi, Edinalva Severo,
Ivan Ferreira trazendo palestras essenciais sobre prote¢do & inféncia e direito a convivéncia
familiar e comunitdrio. E as presencas remotas de Claudia Cabral, Fernanda Flaviana e Jane
Valente.
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Guia do Servigo de | =
Acolhimento Conjunto
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O grupo ECD deu continuidade & divulgagdo do Guia do Servico de Acolhimento Conjunto e
avangou na intengdo de elaborar versoes especificas do Guia para o atendimento de
mulheres em situagdo de violéncia e de mdes adolescentes. O Plano Politico Pedagogico
(PPP) do Servi¢o de Convivéncia seguiu em constru¢do e a Politica de Protegdo do Grupo ECD
continuou sendo consolidada.

O ano contou tfambém com participagdo do grupo em publicagdes do Movimento Nacional
Pré-Convivéncia Familiar e Comunitdria (MNPCFC), incluindo capitulos de Patrick e Alessandra
no livro Minha Vida Fora do Acolhimento, voltado ao tema dos egressos do acolhimento.
Como parte das celebragoes dos 25 anos da instituigdo, Patrick atualizou o livro Surpresas no
Caminho do Amor, publicado originalmente em 2005, contribuindo para ampliar a
compreensdo publica sobre os servigcos e a trajetéria da instituicdo.

PALESTRAS E CAPACITAGCOES

COMESP

A Beleza Escondida participou da 1@
Capacitacgdo Intermunicipal do Consércio
Metropolitano de Servigos do Parand
(COMESP), na UNINA, apresentando seus
projetos de empregabilidade para fortalecer
a rede de protecdo e romper ciclos de
violéncia contra a mulher.

Tribunal Regional Eleitoral - PR

A Beleza Escondida participou de evento do
TRE-PR sobre violéncia doméstica, com
palestra da diretora Alessandra Vidmontas e
apresentagdo do trabalho e produtos da
organizagdo.

Céamara Brasil-Alemanha

A Beleza Escondida participou da palestra
“Empresas que cuidam: do siléncio a agao”,
promovida pela Cdmara Brasil-Alemanha do
Parand, com a presenca de sua diretora
executiva Alessandra Vidmontas e mais duas
palestrantes (Carla Grolla da Schwan
Cosmetics e Leatrice Macedo da Positivo
Tecnologias).
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INCIDENCIA

Em 2025, o Grupo ECD consolidou sua atuagdo de incidéncia em politicas
publicas por meio da participagdo em conselhos, redes nacionais e
internacionais, eventos formativos, produgdo de conhecimento e didlogo
com gestores publicos. O ano foi marcado pela celebragdo dos 25 anos
da instituicdo, pela ampliagdo da visibilidade do Acolhimento Conjunto e
pela participacdo ativa no processo de atualizagdo e aprovacdo do
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitdria.

A atuagdo da ECD articulou incidéncia municipal, estadual, nacional e
internacional, com destaque para a representacdo no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (COMTIBA), no
Movimento Nacional Pré-Convivéncia Familiar e Comunitdaria (MNPCFC),
na FICE International, na RENAS e em redes locais de acolhimento,
convivéncia e agdo social.

Presidente e Coordenador de Incidéncia em Politicas Publicas

Patrick James Reason

DESTAQUES

MNPCFC e Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitdria

O grupo ECD manteve atuagdo ativa no Movimento Nacional Pro-Convivéncia Familiar e Comunitaria
(MNPCFC), acompanhando a revisdo e aprovagdo do novo Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitdria. Também participou do evento A For¢a dos Lagos, contribuiu com publicagdo nacional e
esteve presente na aprovagdo do novo Plano pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CONANDA) e Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), marco que consolidou o
reconhecimento do Acolhimento Conjunto como politica publica e reforgou a incidéncia nacional da
instituicdo na defesa da convivéncia familiar e comunitdria.

COMTIBA, controle social e incidéncia municipal

A instituicdo manteve atuagdo ativa no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(COMTIBA) como representante da sociedade civil, sendo reeleita para mais um mandato, na figura
do nosso coordenador de sustentabilidade Charles Renner. Ao longo do ano, participou das principais
discussoes e decisoes estratégicas voltadas a garantia dos direitos de criangas e adolescentes,
acompanhando mudangas na politica municipal, a gestdo do Fundo da Infancia e Adolescéncia e a
aprovagao do Edital de Superdvit de RS 15 milhées. Também defendeu o fortalecimento dos Servicos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos como politica essencial de prote¢do social.
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sustentabilidade, assumiu nesta semana
como Presidente e representante da
Sociedade Civil do COMTIBA
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Participantes de palestras Participacoes em atividades
e eventos de incidéncia de articulagdo e representacao

FICE International e incidéncia internacional

Patrick foi reeleito Secretdrio Geral da Federagdo Internacional de Comunidades Educativas (FICE International) para o mandato
2025-2028, mantendo a atuagdo do grupo ECD na articulagdo internacional em defesa dos direitos de criancas e adolescentes.

A incidéncia internacional incluiu o FICE Café sobre criangas deslocadas pela guerra na Ucrdnia, a participacdo em palestras e
oficinas em Mukachevo e Kyiv sobre tfrauma, acolhimento e trabalho em rede em contextos de conflito, além da organizagdo da
Assembleia Geral da FICE em Viena.

Um dos principais resultados internacionais foi a participagdo na construgdo e aprovacdo da Declaragdo de Viena — Qualidade em
Acolhimento 2025, documento norteador para incidéncia e construgdo de politicas publicas de acolhimento em éGmbito global. A
instituicdo também ampliou a visibilidade do Acolhimento Conjunto em espagos internacionais, incluindo a FICE Masterclass
organizada pela FICE Holanda e o FICE Café sobre Familia Acolhedora na Moldova.

Redes nacionais, territoriais e parcerias

Mantivemos presenga consistente em redes de incidéncia e articulagdo, incluindo RENAS, REPAS, RIA, RCSCFV, CADI, St Peter’s e Grupo
de Trabalho Lausanne. Essas participacdes fortaleceram a presenga da instituicdo em espagos de didlogo sobre assisténcia social,
prote¢do, convivéncia, acolhimento e a¢do social de base comunitdria.

Em RENAS, Patrick permaneceu na Coordenagdo Nacional, Charles assumiu a fungdo de secretdrio nacional e Sarah ficou responsdavel
pela comunicagdo. A instituicdo foi hospedeira, juntamente com a Irmandade Betdnia, do Encontro de Filiadas que aconteceu logo
apds a Primeira Jornada da Convivéncia,.

Incidéncia nos direitos das mulheres

A atuac¢do da ECD em 2025 também incluiu a pauta de mulheres em situagdo de violéncia. No bimestre maio/junho, a instituicdo
participou do COMESP, na UNINA em Curitiba, com uma palestra sobre violéncia contra a mulher. A ECD recebeu a consultora do MDS-
DF/CGPAC, Andreza Seixas, para discutir a preparacdo de orientagdes técnicas voltadas ao atendimento de mulheres em situagdo de
violéncia e adolescentes gravidas ou com seus filhos em acolhimento.

No final do ano, a ECD foi eleita conselheira titular no Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Parand. Alessandra e Amanda,
assistente social da Casa Jardim, passaram a representar a instituicdo nesse espaco estadual de controle social e incidéncia.

Visitas, intercambios e didlogo com gestores publicos

Ao longo do ano, o grupo ECD fortaleceu o didglogo com gestores publicos, representantes governamentais e especialistas nacionais
e internacionais, ampliando parcerias e trocas de conhecimento. Destacam-se as reunides com a Fundagdo de A¢do Social (FAS) e o
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), o intercdmbio de experiéncias com instituigoes
da Ucrdnia e da Austria sobre acolhimento e autonomia de adolescentes, além da realizacdo de formagdes conduzidas pela
pesquisadora Dra. Laura Santos, de Portugal, contribuindo para o aprimoramento técnico das equipes e para a qualificagdo do
atendimento.
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SUSTENTABILIDADE ooo

O ano de 2025 marca a transigdo do grupo ECD para um novo patamar de sustentabilidade
financeira, consolidando um modelo operacional mais previsivel e eficiente. A organizagdo alcangou
uma receita total de RS 4.727.633,97, frente a RS 3.501.650,26 em despesas, resultando em um
superdvit de RS 1.225.983,71 no exercicio e um resultado acumulado de RS 1.541.418,75 - recurso jé
comprometido para os anos seguintes.

Esse resultado reflete ndo apenas equilibrio financeiro, mas principalmente a evolugdo
da instituigdo em trés dimensodes centrais de governanga.

PREVISIBILIDADE DE RECEITA

A consolidacdo das parcerias governamentais — responsdveis por cerca de 75% da
receita — aliada & expansdo da linha de prestacdo de servicos (COMESP
aproximadamente 10 %), reduziu significativamente a volatilidade financeira e
fortaleceu a capacidade de planejamento.

DIVERSIFICACAO SUSTENTAVEL

A ampliagdo de receitas proprias e doagoes (em torno de 5%) sinaliza um
movimento estratégico de diversificacdo, fundamental para reduzir riscos e
ampliar a autonomia institucional no médio prazo.

EFICIENCIA OPERACIONAL

A estrutura de custos evidencia alta aderéncia & missdo:
e 65% em Recursos Humanos, direcionados diretamente ao atendimento;
e cerca de 12% em servicos de suporte;
e gproximadamente 9% em insumos essenciais;
¢ ¢ 8% em investimentos estruturais.

Essa composi¢cdo demonstra que a maior parte dos recursos € aplicada diretamente na ponta,
gerando impacto social concreto e mensurdvel.

A consolidagdo da parceria com a COMESP, foi um dos principais vetores de estabilidade
financeira do ano, contribuindo para maior regularidade de caixa e sustentagdo da operagado.
Assim, a grupo encerra 2025 com uma base financeira mais resiliente, maior capacidade de

execugdo e condigoes estruturais para expansdo do impacto social.
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Sustentabhilidade

\ 4

As projecoes para 2026 indicam um novo ciclo de crescimento e consolidagdo, com receitas
previstas de RS 7.384.940,00 e despesas estimadas em RS 4.050.240,00.

A diferencga positiva entre receitas e despesas previstas ndo representa sobra de recursos, mas
capacidade de execugdo futura, considerando projetos j&d aprovados com compromissos
plurianuais. O desafio serd crescer com responsabilidade, garantindo qualidade, continuidade dos
servicos e cumprimento dos objetivos pactuados. Esse avango estd ancorado em trés pilares
estratégicos:

ESCALA DE PARCERIAS PUBLICAS

com reajuste de per capita e ampliagdo de servigos;

EXPANSAO DE CONTRATOS E PRESTACAO DE SERVICOS

consolidando receitas proprias;

NOVOS PROJETOS ESTRUTURANTES

incluindo iniciativas estaduais e financiamentos ja aprovados.

O cendrio projetado posiciona o Grupo ECD como uma
organizagdo em fase de crescimento estruturado, com maior
capacidade de investimento, inovagdo e replicabilidade do modelo.
Mais do que crescimento financeiro, 2026 representa a
oportunidade de ampliar impacto com eficiéncia, consolidando a
instituigdo como referéncia em acolhimento conjunto e solugoes
integradas para protegdo de mulheres, criangas e familias.

Coordenador de Sustentabilidade

Charles Renner
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Daiane Oliveira - Andressa Tavares

Emendas Parlamentares

Vereadores: Vanda de Assis, Jasson Goulart, Rafaela Lupion, Sargento Tania
Guerreiro e Indiara Barbosa.

E todas as pessoas fisicas que doaram dinheiro, Imposto de Renda,
Materiais e que participaram de nossas campanhas.
Muito Obrigada!
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SEGUIMOS
CONSTRUINDO
FUTUROS

Em 2026 seguimos acreditando que proteger vinculos familiares é transformar o
futuro das pessoas e das comunidades.
Obrigado por caminhar conosco.

Conheca o Seja nosso
nosso site voluntdrio

grupoecd.org

Destine seu
Imposto de
Renda

Saiba como
contribuir
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Fortalecer a como

como a

Diretoria ECD

Patrick Reason - Presidente/Diretor Executivo
Charles Renner - Coordenador de Sustentabilidade

da , bem
de seus vinculos.

Alessandra Vidmontas - Coordenadora do Servigo de Acolhimento Conjunto

e CEO da Beleza Escondida

Diretoria Estatutéria Atual
(2024-2026)
Presidente: Patrick James Reason

Vice-Presidente: Renan Gustavo Costa Ferreira

1° Secretdria: Carolina Chueire de Oliveira
2° Secretdria: Penélope Yda White

1° Tesoureiro: Marcos Muller

2° Tesoureiro: Fatima Mottin

Conselho Fiscal Efetivo:

1) Helio Dias Costa

2) Aline Selau da Costa

3) Priscila Pieruccini Delgobbo Espindola

Suplentes

1) Naima Agostini Marzagdo

2) Luciana Cassarino Pérez

3) Fabiula do Rosdrio Maulepes
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CONTATO \|
Telefone 413267-6818
Site: grupoecd.org
Instagram: @associacaoecd

Compilado e Diagramado por

Sarah Furtado
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